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1. Общее положение.

  1.1. Новая система оплаты труда работников МОУ «Харловская сош» (далее Школа) вводится в целях усиления материальной заинтересованности учителей в обеспечении результата деятельности Школы.

  1.2. Настоящее положение о новой системе оплаты труда работников Школы действует с 1 января 2009 года и является первым этапом внедрения новой системы оплаты труда работников Школы в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Алтайском крае.

2. Система стимулирующих выплат учителям общеобразовательных учреждений.
  2.1. Система стимулирующих выплат учителям Школы включает поощрительные выплаты по результатам труда.

  2.2. Результаты труда учителей оцениваются в соответствии с критериями, предусмотренными положением Школы о порядке, условиях и размерах стимулирующих доплат. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

  2.3. Положение о порядке, условиях и размерах стимулирующих доплат утверждается директором школы, и согласовывается с Советом учреждения (далее орган самоуправления) и выборным профсоюзным органом Школы.

  2.4. В компетенцию органа самоуправления входит:

· рассмотрение представленной директором школы аналитической информации о показателях деятельности учителей;
· принятие решений о соответствии деятельности учителя требованиям положения о порядке, условиях и размере стимулирующих доплат.

  2.5. Решение органа самоуправления является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава органа самоуправления.

  2.6. Заседание органа самоуправления оформляется протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

  2.7. Протокол органа самоуправления направляется директору школы для издания приказа.
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