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с. Харлово

2013г.
Методическая тема МО классных руководителей:
«Современные  образовательные технологии и методики 
в воспитательной системе классного руководителяв условиях реализации ФГОС второго поколения»
 
ЦЕЛИ:
1.Повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и распространение их педагогического опыта.

 

ЗАДАЧИ:
1. Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе;

2. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.

4. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне инновационной, научно-методической, опытно-экспериментальной деятельности классного руководителя.

5. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.

6. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

 

Приоритетные направления методической работы:
1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы

  

План работы МО классных руководителей на 2013-2014 учебный год
 

	№ п/п
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1.          Организационно-методическая работа
 

	1.1.
	Разработка и утверждение плана МО классных руководителей.
	План работы МО классных руководителей
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР  Капкина А.В.
	План работы на 2013-2014 учебный год

	1.2.
	«Школа молодого классного руководителя»: Организация групповых и индивидуальных и дистанционных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.

 

 

 

 

 

 
	Планирование воспитательной деятельности
	В течение года
	Заместитель директора по ВР  Капкина А.В., руководитель МО классных руководителей

 
	Журнал консультаций, школьное информационное пространство

	
	
	Педагогическая диагностика личности учащегося и классного коллектива
	
	
	Журнал консультаций, школьное информационное пространство

	
	
	Организация самоуправления в классе
	
	
	Журнал консультаций, школьное информационное пространство

	
	
	Организация дополнительного образования
	
	
	Журнал консультаций, школьное информационное пространство

	
	
	Профилактическая работа
	
	
	Журнал консультаций, школьное информационное пространство

	1.3.
	Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта.
	Подготовка творческих отчётов и мастер-классов
	В течение года
	Классные руководители 1-11 классов
	Методические разработки, портфолио классного руководителя

	1.4.
	Подготовка методических выставок для классных руководителей.
	 
	Апрель
	Школьный библиотекарь
	 

	2.Учебно-методическая работа МО классных руководителей
 

	2.1.
	Совершенствование  научно-методического  обеспечения  воспитательного  процесса.

 
	Анализ  работы  МО  за  2012-2013уч.год. 

Утверждение  плана  работы  на  2013-2014 уч.год.
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР  Капкина А.В.,

председатель МО классных руководителей,

ответственный по охране труда.
	Протокол заседания МО классных руководителей, перечень инструктивно-методических документов по вопросам воспитания.

Положение о МО классных руководителей.

Положение о классном руководителе.

Положение о классном часе.

Инструкции по охране труда и ТБ

	
	
	Рекомендации  по  планированию  воспитательной  работы  на  новый  учебный  год.ж. Воспитание школьников №3,4 2012г.
	
	
	

	
	
	Определение возможных диагностических исследований учащихся и классных коллективов.
	
	
	

	
	
	Обновление  тем  самообразования  классных руководителей.
	
	
	

	
	
	Выявление  проблемных  зон  в  работе  классного  руководителя.

Анкета  «Современный  классный руководитель»
	
	
	

	
	
	Организация работы по ТБ и ПДД в школе и в классе.

Интернет-ресурсы  о  безопасном  поведении  детей  на дорогах..
	
	
	

	2.2.
	 

Как сделать классное дело интересным и содержательным?

 
	Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным». Познакомить классных руководителей с различными формами проведения классных часов.
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР  Капкина А.В.,  руководитель МО классных руководителей,

Классные руководители.

 
	Протокол заседания МО классных руководителей.

 

	
	
	 Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения

 
	
	
	

	
	
	Разное
	
	
	

	2.3.
	Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями.
	Личность учителя как фактор установления педагогически целесообразных взаимоотношений
	Январь
	Заместитель директора по ВР  Капкина А.В., руководитель МО классных руководителей, социальный педагог Кравченко С.М., школьный психолог.

 
	Протокол заседания МО классных руководителей

 

	
	
	Учитель и ученик: система взаимоотношений. Модели общения педагога с учащимисяСправочник  Кл.рук. №7, 2009 г.
	
	
	

	
	
	Учитель и родители: система взаимоотношений. Психолого-педагогических правила и способыустановления контактов с семьей.Справочник  Кл.рук. №2, 2009 г.
	
	
	

	 
	 
	Сотрудничество педагогов и воспитанников как основа складывающихся взаимоотношений (из опыта работы классных руководителей)
	 
	
	

	
	
	Профессиональный кодекс учителя. Справочник  Кл.рук. №4,2010 г.
	
	
	

	
	
	Разное.
	
	
	

	2.4.
	Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей.

 
	Самообразование классных руководителей - одно из условий успеха  в организации воспитательной работы.
	Март

 

 

 

 

 

 

 

 
	Заместитель директора по ВР  Капкина А.В.., руководитель МО классных руководителей, классные руководители школы.
	Протокол заседания МО классных руководителей.

	
	
	Отчет классных руководителей  по темам самообразования.

 
	
	
	

	
	
	Разное
	
	
	

	2.5.
	 

Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.

 
	Итоги работы классных коллективов за истекший период.
	Май
	Заместитель директора по ВР  Капкина А.В., руководитель МО классных руководителей
	Протокол заседания МО классных руководителей.

Справка, анализ работы МО

	
	
	Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива.
	
	
	

	
	
	Перспективы  работы  МО  на  следующий  учебный  год.
	
	
	

	 
3. Аналитико-диагностическая работа
 

	3.1.
	Формирование банка данных о классных руководителях
	 
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР Капкина А.В., председатель МО классных руководителей
	Банк данных

	3.2.
	Сбор сведений  о методических темах классных руководителей.
	 
	
	
	Информация о методических темах классных руководителей

	3.3.
	Анализ самооценки личностных и профессиональных качеств   классных руководителей.
	 
	октябрь
	
	Информация, таблица

	3.4.
	Мониторинг участия классных руководителей в конкурсах.
	 
	Декабрь, май
	
	Справка, приказ

	3.5.
	Анализ методической работы классными руководителями
	 
	Ноябрь, март, май
	
	

	3.6.
	Анализ результатов деятельности МО классных руководителей
	 
	май
	
	

	3.7.
	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска».
	 
	В течение года
	
	

	 
4.          Информационно-методическая работа
 

	4.1.
	Подготовка печатной продукции методического характера по вопросам деятельности классного руководителя.
	 
	май
	  Заместитель директора по ВР  Капкина А.В., руководитель МО классных руководителей, классные руководители

 
	Методические материалы

	4.2.
	Методическая копилка классных руководителей
	 
	в течение года
	
	Методические разработки, сценарии

	 
5. Контрольно-инспекционная деятельность
 

	5.1.
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя.
	 
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР  Капкина А.В., председатель МО классных руководителей
	Справка, распоряжение

	5.2.
	Наличие портфолио классного коллектива.
	 
	Апрель
	
	Справка, приказ

	5.3.
	Выполнение плана воспитательной работы.
	 
	Ноябрь, февраль, май
	
	

	5.4.
	Посещение классных часов.
	 
	сентябрь-май
	
	

	5.5.
	Протоколы родительских собраний.
	 
	Сентябрь, ноябрь, январь, апрель
	
	

	5.6.
	Учёт посещаемости родителей родительских собраний.
	 
	1 раз в триместр
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


  
 
Календарно - тематическое планирование
заседаний МО классных руководителей на 2013-2014 учебный год.
	 
№ п/п
	 
Дата (месяц)
	 
Тема
	 
Рассматриваемые вопросы

	 

 

 

I
	 
 
 
сентябрь
	Совершенствование  научно-методического  обеспечения  воспитательного  процесса.

 
	Анализ  работы  МО  за  2012-2013уч.год. 

Утверждение  плана  работы  на  2013-2014уч.год.

	
	
	
	Рекомендации  по  планированию  воспитательной  работы  на  новый  учебный  год.Ж. Воспитание школьников №3,4 2012г.

	
	
	
	Определение возможных диагностических исследований учащихся и классных коллективов.

	
	
	
	Обновление  тем  самообразования  классных руководителей.

	
	
	
	Выявление  проблемных  зон  в  работе  классного  руководителя.

Анкета  «Современный  классный руководитель»

	
	
	
	Организация работы по ТБ и ПДД в школе и в классе.

Интернет-ресурсы  о  безопасном  поведении  детей  на

дорогах..

	
	
	
	Разное.

	 

 

 

II
	 
 
 
ноябрь
	Как сделать классное дело интересным и содержательным?

 
	Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным». Познакомить классных руководителей с различными формами проведения классных часов.

	
	
	
	 Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения

 

	
	
	
	Разное

	 

 

 

III

 

 
	 
 
 
январь
	Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями.
	Личность учителя как фактор установления педагогически целесообразных взаимоотношений

	
	
	
	Учитель и ученик: система взаимоотношений. Модели общения педагога с учащимися Справочник  Кл.рук. №7, 2009 г.

	
	
	
	Учитель и родители: система взаимоотношений. Психолого-педагогических правила и способыустановления контактов с семьей.Справочник  Кл.рук. №2, 2009 г.

	
	
	
	Сотрудничество педагогов и воспитанников как основа складывающихся взаимоотношений (из опыта работы классных руководителей)

	
	
	
	Профессиональный кодекс учителя. Справочник  Кл.рук. №4,2010 г.

	
	
	
	Разное.

	 

 

 

IV

 
	 
 
март
	Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей.

 
	Самообразование классных руководителей – одно из условий успеха  в организации воспитательной работы.

	
	
	
	Отчет классных руководителей  по темам самообразования.

	
	
	
	Разное

	 

 

V
	 
 
 
май
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.

 
	Итоги работы классных коллективов за истекший период.

	
	
	
	Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива.

	
	
	
	Перспективы  работы  МО  на  следующий  учебный  год.

	
	
	
	Разное.


  
 «Школа молодого классного руководителя»
 

Цель «Повышение педагогического мастерства молодых классных руководителей».

 

Задачи:
· создать условия для обучения планированию, организации и анализу воспитательной работы в классе;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности молодого классного руководителя;

· создать условия для успешной адаптации, реализации молодых классных руководителей.

 

Планирование работы
 
	Сентябрь
Должностные обязанности классного руководителя.

 Выбор темы для самообразования.

 Организация жизнедеятельности классного коллектива (помощь в планировании)

	Октябрь
Учёт индивидуальной работы с учащимися.

Занятость учащихся, организация классногосамоуправления.

Организация работы с родителями.

	Ноябрь
Анализ учебной деятельности классе.

Формы отчётов по классу.

Мониторинг уровня воспитанности личности школьника.

	Декабрь
Вопросы диагностики и мониторинга результатов воспитанности.

Анализ воспитательной работы классного руководителя за 1 полугодие.

	Январь
Работа по темам по самообразованию.

	Февраль
Классный час. Как сделать его интересным.

	Март
Блиц-игра «Система деятельности классного руководителя»

 

	Апрель
Анализ воспитательной работы с классом за год.

Намётки планирования (программы воспитания)

	Май
«Молодые – молодым»


ВХОД НА САЙТ

Начало формы

Методическая тема: 

Формирование профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с учащимися, родителями, классным коллективом через внедрение деятельностного подхода.

Цель: 
Вооружить классных руководителей теоретическими и практическими знаниями в вопросах организации работы на основе диагностики школьников в условиях личностно-ориетированного подхода к воспитанию в условиях модернизации образования.

Задачи:
1)Организовать информационно-методическую помощь классным руководителям. по вопросам психологии и педагогики  воспитательной работы.

2) Вовлекать классных руководителей в методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
3) Создать информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризировать  опыт педагогов.
4) Развивать информационную культуру педагогов, использовать  информационные технологии в воспитательной работе
Функции МО классных руководителей:
-Методическая функция

Создание портфеля классного руководителя                    :                   в течение года 

· диагностический материал

· протоколы родительских собраний

· методические материалы

· банк воспитательных мероприятий

-Участие в конкурсах профессионального мастерства                        в течение года

-Участие в конкурсе методических разработок                                    в течение года

-Мониторинг деятельности классных руководителей,                      1 раз в полугодие

уровня воспитанности обучающихся
-Организационно-координационная функция

-Совместная деятельность классного руководителя с психологической службой,  библиотекой и предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе                                                                                            в течение года
-функция планирования и анализа

-Планирование с помощью организационно-деятельностной игры

-Экспертиза воспитательного пространства школы (мониторинг деятельности в таблицах, графиках, диаграммах)

-Анализ инновационной работы.

 Самоанализ компонентов в воспитательной деятельности.

-Самоанализ  работы классного руководителя согласно должностным обязанностям
-Инновационная функция

-Включение информационных технологий в воспитательный процесс

-Применение технологии «Открытое пространство»

-Публикация в СМИ, пополнение школьного сайта
МО классных руководителей ведет следующую документацию:
         - список членов МО;

         - годовой план работы МО;

         - протоколы заседаний МО;

         -
 программы деятельности;

- аналитические  материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (справки приказы…)

-  инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

- материалы «Методической копилки» классных руководителей. 

Структура плана МО классных руководителей:
1) Краткий анализ социально-педагогический ситуации развития учащихся и анализ работы МО, проведенной в предыдущем году.

2) Педагогические задачи объединения

3) Календарный план работы МО, в котором отражаются:

         - план заседаний МО

         - график открытых мероприятий классов

         - участие МО в массовых мероприятиях школы

          - другая работы.

4) Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

         - темы самообразования классных руководителей

         - участие в курсах повышение квалификации

         - подготовка творческих работ, выступлений, докладов

         -  работа по аттестации педагогов

5)  Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей

6) Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

     
  Функциональные обязанности классного руководителя.
В процессе организации воспитательной работы  в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:

         - изучение  личности учащихся

         - анализ координации и коррекции образовательного процесса и взаимоотношений в классе ( учащихся между собой  в классе  и с учащимися других классов, учащихся и учителей…)

         - организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, КТД, огоньков, конкурсов и т.д.

        
 - социальная защита учащихся ( совместно с социальным педагогом)

         - работа с родителями учащихся

         - педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе

         - организация, ведение классного журнала и дневников учащихся осуществляется свои функции,  классное руководство.

 

В начале учебного года: 

· составляет список класса и оформляет классный журнал

· изучает условия семейного воспитания

· уточняет или составляет социальный портрет класса и сдает его социальному педагогу

· собирает полную информацию об участии учащихся класса в конкурсах

· проводит работу по вовлечению учащихся в разнообразную деятельность ( объединение УДО, в целях развития их способностей)

· организует коллективное планирование

· составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его с руководителем МО классных руководителей и сдает на утверждение заместителю директора по ВР. 

 Ежедневно: 

· отмечает в классном журнале отсутствующих учащихся

· осуществляет педагогическую помощь активу класса

· осуществляет контроль за внешним видом учащихся и наличием у  них сменной обуви

· осуществляет контроль за дежурством по классу. 

  Еженедельно: 
· проверяет дневники учащихся

· осуществляет контроль за ведением классного журнала учителями-предметниками

· проводит классный час 
 Ежемесячно: 
· организует коллектив класса на участие в школьных делах

· помогает активу организовывать подведение итогов жизнедеятельности классных коллективов

· проводит занятия по ПДД и плановый инструктаж по ТБ

· дежурит на общешкольных вечерах

· контролирует участие в кружках, секциях, клубах, других  объединениях учащихся своего класса, требующих особой педагогической заботы. 

 В течение четверти: 

· организует выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья учащихся

· помогает активу в организации жизнедеятельности класса ( планирование, организация дел, коллективный анализ)

· организовывает дежурство класса ( по графику) по школе
· оперативно информирует социального педагога, заместителя директора по ВР или директора школы  о девиантном поведении учащихся, о случаях грубого нарушения учащихся класса устава школы.

· проводит родительское собрание

· организует работу родительского комитета класса

· посещает МО классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной  работы…

 В конце четверти 

· организует подведение итогов учебы учащихся и жизнедеятельности класса в прошедшей четверти

· сдает заместителю  директора по учебно- воспитательной работе отчет об успеваемости класса и оформленный классный журнал

       Во время каникул 

· участвует в работе МО классных руководителей

· совместно с  ученическим активом, родителями организует каникулярные мероприятия своего класса

 В конце учебного года 

· организовывает подведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году

· проводит педагогический анализ учебно-воспитательного процесса в классе и сдает его заместителю директора по воспитательной  работе
· организует ремонт классного помещения

· получает от родителей учащихся данные о летнем отдыхе детей 

Формы методической работы:
- тематические педсоветы;

-семинары;

-консультации

· документация по воспитательной работе

· организация работы с родителями

· ученическое самоуправление в классе

· классный час- это……
-мастер-классы.

 Темы педсоветов
1. «Адаптация пятиклассников в условиях обучения в основной школе»

2. «Панорама деятельности классного руководителя  в рамках воспитательной работы»

3. «Нравственно – патриотическое воспитание школьников через уроки»

 

Протокол № 4
От « 25»февраля 2013 года

Тема заседания: «Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции»

Форма проведения: круглый стол

Присутствовало: 11 человек

Харлова Е.В. – заместитель директора по ВР,

Смородина С.Н. – кл. рук 1 класса

Крапивина С.Е. - кл. рук 2 класса

Пескишева Т.В. – кл. рук. 3 класса

Аборнева Н.М. – кл. рук. 4 класса

Домненко А.М. – кл. рук 5 класса

Скворцова С.А. -0 кл. рук 6 класса

Головина В.В. – кл. рук. 7 класса
Ларионова Н.И. – кл. рук 8 класса

Емельянова В.Г. – кл. рук. 9 класса

Лютцева Л.А. – кл. рук. 10 и 11 класса

Отсутствовало: 0 человек

Председатель: Харлова Е.В.

Секретарь: Скворцова С.А.

Повестка: 1. Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции.

2. Использование возможностей общественных обьединеий для усиления роли гражданско-патриотического воспитания и формирования здорового образа жизни.

3. Из опыта работы по формированию активной гражданской позиции

Ход заседания:

1. Харлова Е. В. Выступила с докладом  по первому вопросу. Познакомила с современными воспитательными технологиями, помогающие в воспитательном процессе формированию активной гражданской позиции.

2. С сообщением по второму вопросу выступил Домненко А.М.

3. По третьему вопросу классные руководители дискутировали и обменивались опытом.

Решения: 
1. Внедрять в деятельность по воспитанию современные воспитательные технологии, направленные на формирование активной гражданской позиции школьников.

2. Активнее использовать возможности ДО «Гулливерия» для формирования здорового образа жизни детей и подростков.
Итоги голосования: за – 11 человек, против – 0.

Председатель ____________Харлова Е.В.

Секретарь _____________Скворцова С.А.
Протокол № 3

Тема заседания: «Анализ воспитательной работы школы за прошедший учебный год»

Форма проведения: круглый стол

Присутствовало: 11 человек

Сергиенко Т.В.. – заместитель директора по ВР,

Смородина С.Н. – кл. рук 1 класса

Крапивина С.Е. - кл. рук 2 класса

Пескишева Т.В. – кл. рук. 3 класса

Аборнева Н.М. – кл. рук. 4 класса

Домненко А.М. – кл. рук 5 класса

Скворцова С.А. -0 кл. рук 6 класса

Головина В.В. – кл. рук. 7 класса

Ларионова Н.И. – кл. рук 8 класса

Емельянова В.Г. – кл. рук. 9 класса

Лютцева Л.А. – кл. рук. 10 и 11 класса

Отсутствовало: 0 человек

Председатель: Сергиенко Т.В.

Секретарь: Скворцова С.А.

Повестка: 1. Воспитательная работа с семьями учащихся из неблагополучных семей (из опыта работы)

2. Анализ воспитательной работы школы за прошедший учебный год

Ход заседания:

1. Сергиенко Т.В.  Выступила с анализом воспитательной работы школы за прошедший учебный год.

2. Классные руководители делились опытом работы с семьями и детьми и з неблагополучных семей. Ларионова Н.И. выступила с информацией о проделанной работе с семьей Сергеева А.
Решения: 
1. Продолжить активную работу по работе с семьями и детьми из неблагополучных семей.
2. Притять примерный план работы МО классных руководителей на 2013-2014 уч. год.
Итоги голосования: за – 11 человек, против – 0.

Председатель ____________Сергиенко Т.В.

Секретарь _____________Скворцова С.А.
